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Ce rapport repose sur des données issues, pour la cartographie, de l’Observatoire de la 
démographie du Conseil National de l’Ordre (rapport démographie des kinésithérapeutes 2020), 
et pour les analyses du CROMK 2018 et 2021 du tableau de l’Ordre. 
 
Cette étude réalisée par le Conseil Régional de l’Ordre et l’Union Régionale des Professionnels de 
Santé - Masseurs-Kinésithérapeutes (URPS MK) montre l’évolution de la démographie des 
kinésithérapeutes en Normandie et plus précisément sur chaque département. 
 
 
Une enquête réalisée auprès des étudiants des trois IFMK normands a également servi de 
support à l’interprétation des résultats. 
 
 

Quelques données générales régionales : 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
Source : INSEE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le Calvados s’étend sur 5 534,50 km². 

Il compte 694 056 habitants. 

Il est composé de 528 communes réparties 

en 4 arrondissements et 25 cantons. 

La Manche s’étend sur 5 938 km². 

Elle compte 495 983 habitants. 

Elle est composée de 446 communes 

réparties en 4 arrondissements et 27 

cantons. 

L’Eure s’étend sur 6 040 km². 

Elle compte 606 419 habitants. 

Elle est composée de 585 communes 

réparties en 3 arrondissements et 23 

cantons. 
L’Orne s’étend sur 6 103 km². 

Elle compte 281 793 habitants. 

Elle est composée de 385 communes 

réparties en 3 arrondissements et 21 

cantons. 

La Seine Maritime s’étend sur 6 278 km². 

Elle compte 1 249 000 habitants. 

Elle est composée de 708 communes 

réparties en 3 arrondissements et 35 

cantons. 
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Quelques données de santé régionales : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Source : https://www.normandie.fr/sites/default/files/2020-07/la_region_investit_dans_la_sante_des_normands.pdf 

 
 
 
 
 
 

Pour 100 000 habitants :  
 

• médecins généralistes libéraux : 84,1 (France : 92,9)  

• infirmiers libéraux : 131,5 (France : 168,2)  

• masseurs kinésithérapeutes : 62,6 (France : 101,9)  

• chirurgiens-dentistes : 35,1 (France : 56,2, la Normandie 
étant la région la moins pourvue) 

• gynécologues obstétriciens libéraux : 13,1 (France : 18,8)  

• ophtalmologues libéraux : 6,1 (France : 7,3) 
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Moyenne nationale :  

17,65% 
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1 Cartographie du zonage 

 

 

 

 

  

Zonage médecins 2021 
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2 Données régionales 

 

2018 
 

     
 
 
 

2 746 inscrits au tableau 
 

2021 
 

     
 
 
 

3 136 inscrits au tableau 
 

  
 
 
 

MODE D’EXERCICE 
 

 
 

  

 

 
 

 

 

Cette faible évolution du nombre de kinésithérapeutes ne répond pas aux besoins 

des zones déficitaires déjà identifiées par le zonage 2019. 

 
  

Libéral
81,7%

Salarié
18,3%

Libéral
82,2%

Salarié
17,8%

50% 50% 49,36% 50,64% 

Evolution 
 

Libéral : ↗ 14,98% 

Salarié : ↗ 10,74% 

Données régionales 
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FEMME
45,9%HOMME

54,1%

 

 
54,1% des libéraux inscrits sont des hommes et  
45,9% sont des femmes 
 
31,6% des salariés inscrits sont des hommes et  
68,4% sont des femmes. 

 
 

 
53% des libéraux inscrits sont des hommes et 
47% sont des femmes 
 
32,3% des salariés inscrits sont des hommes et 
67,7% sont des femmes. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

  

FEMME
47%

HOMME
53%FEMME

68,4%

HOMME
31,6%

Libéral Salarié 

FEMME
67,7%

HOMME
32,3%

Libéral Salarié 

Données régionales 
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PYRAMIDE DES AGES 
2018 2021 

Tous modes d’exercice confondus 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Libéral 
 

 
 

 
 

 

Salarié 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

73

250

185

129

129

120

115

68

16

6

FEMME

47

171

215

182

157

131

142

119

125

59

25

24 et moins

25 à 29

30 à 34

35 à 39

40 à 44

45 à 49

50 à 54

55 à 59

60 à 64

65 à 69

plus de 70

HOMME

62

183

219

142

107

99

84

71

45

12

5

FEMME

41

134

188

166

146

118

134

99

112

53

23

24 et moins

25 à 29

30 à 34

35 à 39

40 à 44

45 à 49

50 à 54

55 à 59

60 à 64

65 à 69

plus de 70

HOMME

11

67

63

43

22

30

36

44

23

4

1

FEMME

6

37

27

16

11

13

8

20

13

6

2

24 et moins

25 à 29

30 à 34

35 à 39

40 à 44

45 à 49

50 à 54

55 à 59

60 à 64

65 à 69

plus de 70

HOMME

Données régionales 

282 

85

250

199

206

173

144

149

125

112

74

31

24 et moins

25 à 29

30 à 34

35 à 39

40 à 44

45 à 49

50 à 54

55 à 59

60 à 64

65 à 69

plus de 70

HOMME

128

302

262

260

157

130

118

132

74

22

3

FEMME

9

32

34

20

14

15

12

10

19

9

6

24 et moins

25 à 29

30 à 34

35 à 39

40 à 44

45 à 49

50 à 54

55 à 59

60 à 64

65 à 69

plus de 70

HOMME

25

57

58

63

30

34

27

45

29

3

1

FEMME
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FONCTIONS 
2018 2021 

Libéral 
 
 

 
 

 
 

Libéral 2243 

Titulaire de cabinet 1466 

Assistant 465 

Remplaçant 131 

Associé dans une société d'exercice 96 

Collaborateur 77 

EHPAD 4 

Fonction non définie 4 
 

 
 

 
 

Libéral 2579 

Titulaire de cabinet 1563 

Assistant 588 

Remplaçant 201 

Associé dans une société d’exercice 110 

Collaborateur 114 

EHPAD 0 

Fonction non définie 3 
 

 
  

65,4%

20,7%

5,8%

4,3%

3,4%

0,2%

0,2%

Titulaire de cabinet

Assistant

Remplaçant

Associé dans une société d'exercice

Collaborateur

EHPAD

Fonction non définie

60,6%

22,8%

7,8%

4,3%

4,4%

0,1%

Titulaire de cabinet

Assistant

Remplaçant

Associé dans une société d’exercice

Collaborateur

Fonction non définie

Données régionales 
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Salarié 
 

 

 
 
 

Salarié 503 

Salarié 470 

Enseignant salarié 13 

Cadre supérieur de santé 9 

Remplaçant 6 

Cadre de santé de proximité 2 

Responsable d'établissement 2 

Fonction non définie 1 
 

 
 
 

Salarié 557 

Salarié 516 

Enseignant salarié 15 

Cadre supérieur de santé 5 

Remplaçant 11 

Cadre de santé de proximité 4 

Responsable d’établissement 1 

Fonction non définie 5 
 

 

 

 

  

93,4%

2,6%

1,8%

1,2%

0,4%

0,4%

0,2%

Salarié

Enseignant salarié

Cadre supérieur de santé

Remplaçant

Cadre de santé de proximité

Responsable d'établissement

Fonction non définie

92,6%

2,7% 0,9%

2,0%
0,7%

0,2%

0,9%

Salarié

Enseignant salarié

Cadre supérieur de santé

Remplaçant

Cadre de santé de proximité

Responsable d’établissement

Fonction non définie

Données régionales 
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3 Données comparatives départementales 

2018 
 

2021 

 
 
 
 

 
Taux d'évolution 

61-Orne ↗ 14,08% 

27-Eure ↗ 9,46% 

50-Manche ↗ 15,37% 

14-Calvados ↗ 14,94% 

76-Seine Maritime ↗ 14,92% 
 

 
 

Part des libéraux et des salariés sur chaque département 
 
  

  
 

  

1052

656

462

370

206

76-Seine Maritime

14-Calvados

50-Manche

27-Eure

61-Orne

1209

754

533

405

235

76-Seine Maritime

14-Calvados

50-Manche

27-Eure

61-Orne

83,6% 84,1% 77,3% 82,4%
72,8%

16,4% 15,9% 22,7% 17,6%
27,2%

76-Seine
Maritime

14-Calvados 50-Manche 27-Eure 61-Orne

% LIBERAUX % SALARIES

84,5% 83,5% 77,1% 84,3%
72,8%

15,5% 16,5% 22,9% 15,7%
27,2%

76-Seine
Maritime

14-Calvados 50-Manche 27-Eure 61-Orne

% LIBERAUX % SALARIES

Données comparatives départementales 
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4 Calvados 

2018 2021 

 

656 MK  

 

     

 

754 MK  

 
 

 
 

 

PYRAMIDE DES AGES 
 

  
 
 
 

 

MODE D’EXERCICE 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

  

Calvados 
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FONCTIONS 

2018 2021 

Libéral 
 

 
 

 

Libéral 552 

Titulaire de cabinet 379 

Assistant 127 

Remplaçant 32 

Collaborateur 8 

Associé dans une société d'exercice 6 

Fonction non définie 0 
 

 
 

 

Libéral 629 

Titulaire de cabinet 390 

Assistant 156 

Remplaçant 56 

Collaborateur 13 

Associé dans une société d’exercice 13 

Fonction non définie 1 

 
 
 

 

  

68,7%

23%

5,8%

1,4% 1,1%

Titulaire de cabinet

Assistant

Remplaçant

Collaborateur

Associé dans une société d'exercice

62%
24,8%

8,9%

2,1%
2,1%

0,2%

Titulaire de cabinet

Assistant

Remplaçant

Collaborateur

Associé dans une société d’exercice

Fonction non définie

Calvados 
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FONCTIONS 

2018 2021 

Salarié 
 

 

 
 

Salarié 104 

Salarié 99 

Cadre supérieur de santé 4 

Responsable d'établissement 1 

Remplaçant 0 
 

 

 
 

Salarié 125 

Salarié 118 

Cadre supérieur de santé 3 

Responsable d’établissement 0 

Remplaçant 4 

 
 
 

 

 

77 kinésithérapeutes libéraux de plus entre 2018 et 2021 dont 24 remplaçants et seulement 11 

titulaires de cabinets en plus. 

 

Les installations se faisant dans les grandes villes et les zones côtières, il s’avère que l’intérieur des 

terres reste une zone non attractive (SAINT PIERRE SUR DIVES, VILLERS BOCAGE, THURY HARCOURT). 

 

 

  

95,2%

3,8% 1%

Salarié

Cadre supérieur de santé

Responsable d'établissement

94,4%

2,4% 3,2%

Salarié

Cadre supérieur de santé

Remplaçant

Calvados 

Calvados 
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COMMUNES 
 

2018 

 

2021 

 

1

5

2

1

1

19

1

2

3

3

2

1

2

2

3

13

4

140

2

3

2

2

1

2

7

5

4

6

5

1

2

3

9

4

5

3

5

7

5

1

4

2

4

1

12

1

9

1

11

3

AMFREVILLE

ARGENCES

AUNAY SUR ODON

AVENAY

BASLY

BAYEUX

BELLENGREVILLE

BENOUVILLE

BIEVILLE BEUVILLE

BLAINVILLE SUR ORNE

BLONVILLE SUR MER

BOISSEY

BONNEBOSQ

BRETTEVILLE L…

BRETTEVILLE SUR LAIZE

BRETTEVILLE SUR ODON

CABOURG

CAEN

CAGNY

CAIRON

CAMBREMER

CAUMONT L EVENTE

CHEUX

COLLEVILLE MONTGOMERY

COLOMBELLES

CONDE SUR NOIREAU

CORMELLES LE ROYAL

COURSEULLES SUR MER

CREULLY

CREVECOEUR EN AUGE

CRICQUEBOEUF

CUVERVILLE

DEAUVILLE

DIVES SUR MER

DOUVRES LA DELIVRANDE

DOZULE

EPRON

EVRECY

FALAISE

FEUGUEROLLES BULLY

FLEURY SUR ORNE

FONTAINE ETOUPEFOUR

GIBERVILLE

HERMANVILLE SUR MER

HEROUVILLE ST CLAIR

HIEVILLE

HONFLEUR

HOULGATE

IFS

ISIGNY SUR MER

1

6

2

1

1

1

20

1

4

5

5

2

1

2

2

3

16

2

158

1

1

1

3

2

1

4

10

1

6

4

7

5

1

2

3

12

7

8

3

7

3

6

3

7

2

6

1

15

1

9

2

9

2

AMFREVILLE

ARGENCES

AUNAY-SUR-ODON

AVENAY

BASLY

BAVENT

BAYEUX

BELLENGREVILLE

BENOUVILLE

BIEVILLE-BEUVILLE

BLAINVILLE-SUR-ORNE

BLONVILLE SUR MER

BOISSEY

BONNEBOSQ

BRETTEVILLE L…

BRETTEVILLE SUR…

BRETTEVILLE SUR…

CABOURG

CAEN

CAGNY

CAIRON

CAMBES-EN-PLAINE

CAMBREMER

CAUMONT L EVENTE

CHEUX

COLLEVILLE…

COLOMBELLES

COLOMBY SUR THAON

CONDE-SUR-NOIREAU

CORMELLES LE ROYAL

COURSEULLES SUR…

CREULLY

CREVECOEUR EN AUGE

CRICQUEBOEUF

CUVERVILLE

DEAUVILLE

DIVES-SUR-MER

DOUVRES-LA-…

DOZULE

EPRON

EVRECY

FALAISE

FEUGUEROLLES-BULLY

FLEURY-SUR-ORNE

FONTAINE…

GIBERVILLE

HERMANVILLE SUR…

HEROUVILLE ST CLAIR

HIEVILLE

HONFLEUR

HOULGATE

IFS

ISIGNY SUR MER

LIBERAUX 

Remplaçants exclusifs extraits 

Calvados 



25 

COMMUNES 
 

2018 

 

2021

 

2

4

1

1

1

1

26

1

4

2

3

4

3

8

2

2

4

5

12

1

9

2

1

3

2

2

1

3

2

1

3

1

3

1

1

2

7

1

2

5

1

2

1

1

4

6

4

2

1

4

5

2

1

10

LA GRAVERIE

LA RIVIERE ST SAUVEUR

LANGRUNE SUR MER

LE BENY BOCAGE

LE MOLAY LITTRY

LINGEVRES

LISIEUX

LIVAROT

LOUVIGNY

LUC SUR MER

MATHIEU

MAY SUR ORNE

MEZIDON CANON

MONDEVILLE

MOUEN

MOYAUX

NOYERS BOCAGE

ORBEC

OUISTREHAM

PONT D OUILLY

PONT L EVEQUE

PORT EN BESSIN HUPPAIN

POTIGNY

RANVILLE

SOLIERS

SOMMERVIEU

ST ARNOULT

ST CONTEST

ST CYR DU RONCERAY

ST DESIR

ST GERMAIN LA BLANCHE…

ST LAURENT DU MONT

ST MARTIN DE FONTENAY

ST PIERRE SUR DIVES

ST SEVER CALVADOS

ST SYLVAIN

ST VIGOR LE GRAND

STE HONORINE DU FAY

THAON

THURY HARCOURT

TILLY SUR SEULLES

TOUQUES

TOUR EN BESSIN

TREVIERES

TROARN

TROUVILLE SUR MER

VARAVILLE

VASSY

VERSAINVILLE

VERSON

VILLERS BOCAGE

VILLERS SUR MER

VILLONS LES BUISSONS

VIRE

2

4

1

2

1

1

22

2

3

2

4

4

2

4

8

2

5

4

15

1

7

2

1

2

1

1

3

2

1

1

3

3

2

1

1

5

3

6

2

1

4

5

1

4

6

4

5

2

1

16

LA GRAVERIE

LA RIVIERE ST SAUVEUR

LANGRUNE SUR MER

LE FRESNE-CAMILLY

LE MOLAY LITTRY

LINGEVRES

LISIEUX

LIVAROT

LOUVIGNY

LUC SUR MER

MATHIEU

MAY SUR ORNE

MERVILLE FRANCEVILLE…

MEZIDON CANON

MONDEVILLE

MOYAUX

NOYERS-BOCAGE

ORBEC

OUISTREHAM

PONT D OUILLY

PONT L EVEQUE

PORT EN BESSIN HUPPAIN

POTIGNY

SOLIERS

SOMMERVIEU

ST ARNOULT

ST CONTEST

ST CYR DU RONCERAY

ST DESIR

ST GATIEN DES BOIS

ST GERMAIN LA BLANCHE…

ST MARTIN DE FONTENAY

ST PIERRE SUR DIVES

ST SEVER CALVADOS

ST SYLVAIN

ST VIGOR LE GRAND

THAON

THURY HARCOURT

TOUQUES

TREVIERES

TROARN

TROUVILLE SUR MER

VALDALLIERE

VARAVILLE

VAUCELLES

VERSON

VILLERS BOCAGE

VILLERS SUR MER

VILLONS LES BUISSONS

VIRE

Remplaçants exclusifs extraits 

Calvados 
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COMMUNES 
 

 
2018 

 
2021 

 

 

 

 

 
 

  

10

1

1

32

9

1

4

1

25

4

1

7

4

1

3

BAYEUX

BENOUVILLE

BRETTEVILLE L ORGUEILLEUSE

CAEN

DEAUVILLE

EPANEY

FALAISE

FLEURY SUR ORNE

HEROUVILLE ST CLAIR

HONFLEUR

IFS

LES MONTS D AUNAY

LISIEUX

LOUVIGNY

PONT L EVEQUE

7

1

40

1

9

1

4

32

2

7

4

3

2

1

BAYEUX

CABOURG

CAEN

CRICQUEBOEUF

DEAUVILLE

DOUVRES-LA-
DELIVRANDE

FALAISE

HEROUVILLE ST CLAIR

HONFLEUR

LES MONTS D AUNAY

LISIEUX

PONT L EVEQUE

ST ARNOULT

VIRE

SALARIES 

Calvados 

Remplaçants exclusifs extraits 
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5 Eure 

2018 2021 

 

370 MK  

 

     

 

405 MK  

 
 

 
 

 

PYRAMIDE DES AGES 
 

  
 
 
 

 

MODE D’EXERCICE 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

  

Eure 
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FONCTIONS 

2018 2021 

Libéral 
 

 
 

 

Libéral 305 

Titulaire de cabinet 192 

Assistant 49 

Associé dans une société d'exercice 30 

Collaborateur 19 

Remplaçant 9 

EHPAD 4 

Fonction non définie 2 

 
 
 

 
 

 

Libéral 343 

Titulaire de cabinet 210 

Assistant 51 

Associé dans une société d’exercice 27 

Collaborateur 32 

Remplaçant 23 

EHPAD 0 

Fonction non définie 0 

 
 
 

 

  

63%
16,1%

9,8%

6,2%
3%

1,3% 0,7%

Titulaire de cabinet

Assistant

Associé dans une société d'exercice

Collaborateur

Remplaçant

EHPAD

Fonction non définie

61,2%
14,9%

7,9%

9,3%

6,7%

Titulaire de cabinet

Assistant

Associé dans une société d’exercice

Collaborateur

Remplaçant

Eure 
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FONCTIONS 

2018 2021 

Salarié 
 

 
 

Salarié 65 

Salarié 60 

Enseignant salarié 4 

Cadre supérieur de santé 1 

Fonction non définie 0 

 
 

 
 

Salarié 62 

Salarié 55 

Enseignant salarié 6 

Cadre supérieur de santé 0 

Fonction non définie 1 

 
 

  

38 kinésithérapeutes libéraux de plus entre 2018 et 2021 dont 14 remplaçants et 18 titulaires de cabinets 

en plus. 

Département le plus sinistré de la région Normandie, malgré la présence d’un IFMK à SAINT SEBASTIEN 

DE MORSENT. 

Le mode d’exercice des nouveaux diplômés change : ils privilégient le remplacement et ne s’installent pas. 

  

92,3%

6,2%

1,5%

Salarié

Enseignant salarié

Cadre supérieur de santé

88,7%

9,7%

1,6%

Salarié

Enseignant salarié

Fonction non définie

Eure 

Eure 
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COMMUNES 
 

2018 2021 

  
  

1

1

5

1

3

8

4

7

2

1

5

1

4

1

1

1

4

1

5

1

1

2

1

1

1

7

38

1

3

5

4

2

10

5

1

1

2

4

1

AMFREVILLE LA CAMPAGNE

ANGERVILLE LA CAMPAGNE

AUBEVOYE

BAZINCOURT SUR EPTE

BEAUMONT LE ROGER

BERNAY

BEUZEVILLE

BOURG ACHARD

ACQUIGNY

ALIZAY

BOURGTHEROULDE…

BRETEUIL SUR ITON

BRIONNE

BROGLIE

BUEIL

CAUGE

CHARLEVAL

CINTRAY

CONCHES EN OUCHE

CORMEILLES

CRIQUEBEUF LA…

DAMVILLE

ECOS

ECOUIS

EPIEDS

ETREPAGNY

EVREUX

EZY SUR EURE

FERRIERES HAUT CLOCHER

FLEURY SUR ANDELLE

GAILLON

GASNY

GISORS

GRAVIGNY

GUICHAINVILLE

HAUVILLE

HEUDEBOUVILLE

INCARVILLE

IVRY LA BATAILLE

2

2

1

1

3

2

10

5

1

9

4

1

3

1

1

4

5

3

3

1

1

1

8

36

2

3

2

4

1

1

12

5

1

1

2

4

5

1

ACQUIGNY

ALIZAY

AMFREVILLE LA CAMPAGNE

ANGERVILLE LA CAMPAGNE

AUBEVOYE

BEAUMONT LE ROGER

BERNAY

BEUZEVILLE

BOIS LE ROI

BOURG ACHARD

BOURGTHEROULDE…

BRETEUIL SUR ITON

BRIONNE

BROGLIE

BUEIL

CHARLEVAL

CONCHES-EN-OUCHE

CORMEILLES

DAMVILLE

ECOS

ECOUIS

EPAIGNES

ETREPAGNY

EVREUX

EZY SUR EURE

FERRIERES HAUT CLOCHER

FLEURY-SUR-ANDELLE

GAILLON

GARENNES SUR EURE

GASNY

GISORS

GRAVIGNY

GUICHAINVILLE

HAUVILLE

HEUDEBOUVILLE

IGOVILLE

INCARVILLE

IVRY LA BATAILLE

LIBERAUX 

Remplaçants exclusifs extraits 

Eure 



31 

COMMUNES 
 

2018 2021 

  
  

1

2

2

1

2

5

1

8

2

2

5

1

2

6

1

1

3

1

2

10

14

1

7

2

1

1

3

1

9

4

1

3

3

5

1

1

9

25

LA BONNEVILLE SUR ITON

LA COUTURE BOUSSEY

LA CROIX ST LEUFROY

LA HAYE LE COMTE

LA MADELEINE DE…

LE NEUBOURG

LE THUIT SIGNOL

LE VAUDREUIL

LE VIEIL EVREUX

LERY

LES ANDELYS

LES BAUX DE BRETEUIL

LIEUREY

LOUVIERS

LYONS LA FORET

MARCILLY SUR EURE

MONTAURE

MONTFORT SUR RISLE

NONANCOURT

PACY SUR EURE

PONT AUDEMER

PONT AUTHOU

PONT DE L ARCHE

ROMILLY SUR ANDELLE

RUGLES

SERQUIGNY

ST ANDRE DE L EURE

ST GERMAIN VILLAGE

ST MARCEL

ST OUEN DU TILLEUL

ST PHILBERT SUR RISLE

ST PIERRE DES FLEURS

ST SEBASTIEN DE MORSENT

THIBERVILLE

TOURNY

VAL DE REUIL

VERNEUIL SUR AVRE

VERNON

2

2

3

1

5

2

7

2

2

5

1

1

7

1

1

1

4

1

3

1

2

4

3

15

1

6

1

1

1

2

3

2

9

2

1

2

3

5

5

2

1

5

10

30

LA BARRE-EN-OUCHE

LA CROIX ST LEUFROY

LA MADELEINE DE…

LE BOULAY MORIN

LE NEUBOURG

LE THUIT SIGNOL

LE VAUDREUIL

LE VIEIL-EVREUX

LERY

LES ANDELYS

LES BAUX DE BRETEUIL

LIEUREY

LOUVIERS

LYONS LA FORET

MANNEVILLE LA RAOULT

MARCILLY SUR EURE

MENILLES

MEZIERES EN VEXIN

MONTAURE

MONTFORT SUR RISLE

NONANCOURT

PACY-SUR-EURE

PITRES

PONT AUDEMER

PONT AUTHOU

PONT DE L ARCHE

PONT-SAINT-PIERRE

PREY

RUGLES

SERQUIGNY

ST ANDRE DE L EURE

ST GERMAIN VILLAGE

ST MARCEL

ST OUEN DU TILLEUL

ST PHILBERT SUR RISLE

ST PIERRE D AUTILS

ST PIERRE-DES-FLEURS

ST SEBASTIEN DE MORSENT

THIBERVILLE

TILLIERES-SUR-AVRE

TOURNY

VAL-DE-REUIL

VERNEUIL-SUR-AVRE

VERNON

Remplaçants exclusifs extraits 

Eure 
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COMMUNES 
 

 
2018 

 
2021 

 

 
 

 

 

 

  

3

1

3

2

1

2

5

1

2

3

1

6

31

1

3

BERNAY

BOURG ACHARD

EVREUX

GISORS

LE VAUDREUIL

LES ANDELYS

LOUVIERS

MESNILS SUR ITON

PACY SUR EURE

PONT AUDEMER

RUGLES

ST ANDRE DE L EURE

ST SEBASTIEN DE MORSENT

VERNEUIL SUR AVRE

VERNON

3

1

4

1

1

8

1

1

2

7

28

2

3

BERNAY

BOURG ACHARD

EVREUX

GISORS

LES ANDELYS

LOUVIERS

NOYERS

PACY-SUR-EURE

PONT AUDEMER

ST ANDRE DE L EURE

ST SEBASTIEN DE MORSENT

VERNEUIL-SUR-AVRE

VERNON

SALARIES 

Remplaçants exclusifs extraits 

Eure 
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6 Manche 

2018 2021 

 

462 MK  

 

     

 

533 MK  

 
 

 
 

 

PYRAMIDE DES AGES 
 

  
 
 
 

 

MODE D’EXERCICE 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

  

Manche 
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FONCTIONS 

2018 2021 

Libéral 
 

 
 

 

Libéral 357 

Titulaire de cabinet 238 

Assistant 59 

Remplaçant 31 

Associé dans une société d'exercice 19 

Collaborateur 10 

Fonction non définie 0 

 
 
 
 
 

 
 

 

Libéral 414 

Titulaire de cabinet 265 

Assistant 79 

Remplaçant 34 

Associé dans une société d’exercice 21 

Collaborateur 13 

Fonction non définie 2 

 
 
 

 

  

66,7%

16,5%

8,7%

5,3%

2,8%

Titulaire de cabinet

Assistant

Remplaçant

Associé dans une société d'exercice

Collaborateur

64%

19,1%

8,2%

5,1%

3,1%
0,5%

Titulaire de cabinet

Assistant

Remplaçant

Associé dans une société d’exercice

Collaborateur

Fonction non définie

Manche 
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FONCTIONS 

2018 2021 

Salarié 
 

 
 

 

Salarié 105 

Salarié 98 

Remplaçant 5 

Cadre supérieur de santé 2 

Fonction non définie 0 

 
 
 

 
 
 

Salarié 119 

Salarié 111 

Remplaçant 3 

Cadre supérieur de santé 2 

Fonction non définie 3 

 
 

 
 

57 masseurs-kinésithérapeutes libéraux de plus entre 2018 et 2021 dont seulement 27 titulaires. 

La zone côtière attire les installations (SAINT PAIR SUR MER +5, GRANVILLE +4, EQUERDREVILLE +5), 

mais les zones dans les terres restent peu attractives. 

  

93,3%

4,8% 1,9%

Salarié

Remplaçant

Cadre supérieur de santé

93,3%

2,5%
1,7% 2,5%

Salarié

Remplaçant

Cadre supérieur de santé

Fonction non définie

Manche 
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COMMUNES 
 

2018 2021 

  
  

7

4

8

6

5

2

1

4

3

3

5

1

34

2

1

18

2

4

5

13

3

2

4

2

18

1

2

1

1

7

6

3

1

4

2

1

AGNEAUX

AGON COUTAINVILLE

AVRANCHES

BARNEVILLE CARTERET

BEAUMONT HAGUE

BENOITVILLE

BRECEY

BREHAL

BRICQUEBEC

BRIX

CARENTAN

CERENCES

CHERBOURG OCTEVILLE

CONDE SUR VIRE

COUDEVILLE SUR MER

COUTANCES

DANGY

DONVILLE LES BAINS

DUCEY

EQUEURDREVILLE…

FLAMANVILLE

FLEURY

GAVRAY

GOUVILLE SUR MER

GRANVILLE

HAMBYE

HEBECREVON

ISIGNY LE BUAT

JULLOUVILLE

LA GLACERIE

LA HAYE DU PUITS

LA HAYE PESNEL

LA MANCELLIERE SUR VIRE

LES PIEUX

LESSAY

LONGUEVILLE

6

3

15

1

6

5

4

1

5

2

3

6

1

1

37

4

1

17

2

4

6

18

2

3

5

2

22

2

4

1

3

8

7

2

1

4

1

1

AGNEAUX

AGON COUTAINVILLE

AVRANCHES

BARFLEUR

BARNEVILLE CARTERET

BEAUMONT HAGUE

BENOITVILLE

BRECEY

BREHAL

BRICQUEBEC

BRIX

CARENTAN LES MARAIS

CERENCES

CERISY LA SALLE

CHERBOURG EN COTENTIN

CONDE-SUR-VIRE

COUDEVILLE SUR MER

COUTANCES

DANGY

DONVILLE-LES-BAINS

DUCEY

EQUEURDREVILLE…

FLAMANVILLE

FLEURY

GAVRAY

GOUVILLE SUR MER

GRANVILLE

HAMBYE

HEBECREVON

ISIGNY-LE-BUAT

JULLOUVILLE

LA GLACERIE

LA HAYE DU PUITS

LA HAYE PESNEL

LA MANCELLIERE SUR VIRE

LES PIEUX

LESSAY

LONGUEVILLE

Remplaçants exclusifs extraits 

Manche 

LIBERAUX 
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COMMUNES 
 

2018 

 

2021 

 
   

2

2

4

1

2

1

3

2

1

4

3

4

1

1

3

2

1

2

1

1

2

7

4

2

1

13

4

15

3

2

3

2

1

2

3

11

2

1

10

4

7

MARIGNY

MARTINVAST

MONTEBOURG

MONTFARVILLE

MORTAIN

MOYON

PERCY

PICAUVILLE

PONT HEBERT

PONTORSON

PORTBAIL

QUERQUEVILLE

QUETTEHOU

QUETTREVILLE SUR SIENNE

SARTILLY

SIOUVILLE HAGUE

SOURDEVAL

ST AMAND

ST ANDRE DE L EPINE

ST CLAIR SUR L ELLE

ST GEORGES DE ROUELLEY

ST HILAIRE DU HARCOUET

ST JAMES

ST JEAN DE DAYE

ST LAURENT DE CUVES

ST LO

ST MARTIN DES CHAMPS

ST PAIR SUR MER

ST PIERRE EGLISE

ST SAUVEUR LE VICOMTE

ST SAUVEUR LENDELIN

ST VAAST LA HOUGUE

STE MERE EGLISE

TESSY SUR VIRE

TEURTHEVILLE HAGUE

TOURLAVILLE

TOURVILLE SUR SIENNE

URVILLE NACQUEVILLE

VALOGNES

VILLEDIEU LES POELES

YQUELON

1

1

1

4

1

3

1

2

2

1

4

5

4

3

1

4

4

2

1

1

1

2

2

5

2

2

2

18

1

4

17

3

3

2

5

2

1

2

3

12

3

1

11

6

8

MARCEY-LES-GREVES

MARIGNY

MARTINVAST

MONTEBOURG

MONTFARVILLE

MORTAIN

MOYON

PERCY

PICAUVILLE

PONT HEBERT

PONTORSON

PORTBAIL

QUERQUEVILLE

QUETTEHOU

SAINTENY

SARTILLY

SIOUVILLE HAGUE

SOURDEVAL

ST AMAND

ST ANDRE-DE-L'EPINE

ST CLAIR SUR L ELLE

ST GEORGES DE ROUELLEY

ST HILAIRE DU HARCOUET

ST HILAIRE-DU-HARCOUET

ST JAMES

ST JEAN DE DAYE

ST LAURENT DE CUVES

ST LO

ST MARTIN DE LANDELLES

ST MARTIN DES CHAMPS

ST PAIR SUR MER

ST PAIR-SUR-MER

ST PIERRE EGLISE

ST SAUVEUR LE VICOMTE

ST SAUVEUR-LENDELIN

ST VAAST LA HOUGUE

STE MERE EGLISE

TESSY SUR VIRE

TEURTHEVILLE HAGUE

TOURLAVILLE

TOURVILLE SUR SIENNE

URVILLE NACQUEVILLE

VALOGNES

VILLEDIEU-LES-POELES

YQUELON

Remplaçants exclusifs extraits 

Manche 
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COMMUNES 
 

 
2018 

 

 

 
2021 

 

 

 

 

 

 

 

  

6

1

1

6

2

49

1

4

11

1

2

2

5

1

4

1

2

1

AVRANCHES

BRICQUEVILLE SUR MER

CHAMPEAUX

CHERBOURG OCTEVILLE

COUTANCES

GRANVILLE

JULLOUVILLE

PONTORSON

SIOUVILLE HAGUE

ST GEORGES DE ROUELLEY

ST HILAIRE DU HARCOUET

ST JAMES

ST LO

ST LO CEDEX

ST MARTIN D AUBIGNY

ST PLANCHERS

VALOGNES

YQUELON

6

1

7

2

52

4

16

2

2

7

5

1

2

AVRANCHES

CARENTAN LES MARAIS

CHERBOURG EN COTENTIN

COUTANCES

GRANVILLE

PONTORSON

SIOUVILLE HAGUE

ST HILAIRE DU HARCOUET

ST JAMES

ST LO

ST MARTIN D AUBIGNY

ST PLANCHERS

VALOGNES

SALARIES 

Remplaçants exclusifs extraits 

Manche 
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7 Orne 

2018 2021 

 

206 MK  

 

     

 

235 MK  

 
 

 
 

 

PYRAMIDE DES AGES 
 

  
 
 
 

 

MODE D’EXERCICE 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

  

Orne 
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FONCTIONS 

2018 2021 

Libéral 
 

 
 

 

Libéral 150 

Titulaire de cabinet 111 

Assistant 19 

Collaborateur 12 

Remplaçant 6 

Associé dans une société d'exercice 2 

 
 
 
 

 
 

 

Libéral 171 

Titulaire de cabinet 119 

Assistant  22 

Collaborateur 16 

Remplaçant 12 

Associé dans une société d’exercice 2 

 
 
 

 

  

74%

12,7%

8%
4%

1,3%

Titulaire de cabinet

Assistant

Collaborateur

Remplaçant

Associé dans une société d'exercice

69,6%

12,9%

9,4%

7%

1,2%

Titulaire de cabinet

Assistant

Collaborateur

Remplaçant

Associé dans une société d’exercice

Orne 
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FONCTIONS 

2018 2021 

Salarié 
 

 
 

Salarié 56 

Salarié 50 

Enseignant salarié 6 

Fonction non définie 0 

 
 

 

 
 

Salarié 64 

Salarié 58 

Enseignant salarié 5 

Fonction non définie 1 
 

 

 

Faible augmentation des masseurs-kinésithérapeutes libéraux sur 3 ans (20) dont seulement 8 

titulaires de cabinet. 

Mauvaise répartition territoriale laissant apparaître des situations très hétérogènes avec des cantons 

qui se retrouvent sans kinésithérapeutes. 

Le zonage doit être revu et adapté à la réalité compte tenu du vieillissement de la population de ce 

département et de l’augmentation de la demande de soins. 

  

89,3%

10,7%

Salarié

Enseignant salarié

90,6%

7,8%

1,6%

Salarié

Enseignant salarié

Fonction non définie

Orne 
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COMMUNES 
 

2018 2021 

  
  

34

7

1

3

1

3

1

3

1

1

1

2

3

2

1

1

13

4

12

1

4

2

2

1

1

1

2

1

ALENCON

ARGENTAN

AUBE

BAGNOLES DE L ORNE

BAZOCHES SUR HOENE

BELLEME

BRETONCELLES

BRIOUZE

CARROUGES

CERISE

CONDE SUR HUISNE

DAMIGNY

DOMFRONT

ECOUCHE

ESSAY

FEL

FLERS

GACE

L AIGLE

LA FERRIERE AUX ETANGS

LA FERTE MACE

LA SAUVAGERE

LE MELE SUR SARTHE

LE MERLERAULT

LE RENOUARD

LE SAP

LE THEIL

LONGNY AU PERCHE

32

12

1

2

3

1

2

2

1

1

1

2

5

2

1

16

1

4

14

1

1

3

1

2

1

1

1

1

2

ALENCON

ARGENTAN

AUBE

BAGNOLES DE L ORNE

BELLEME

BERD'HUIS

BRETONCELLES

BRIOUZE

CARROUGES

CETON

CHAMBOIS

CHAMPSECRET

DOMFRONT

ECOUCHE

ESSAY

FLERS

FLEURE

GACE

L AIGLE

LA FERRIERE AUX…

LA FERRIERE BECHET

LA FERTE MACE

LA SAUVAGERE

LA VENTROUZE

LE MELE SUR SARTHE

LE MERLERAULT

LE RENOUARD

LE SAP

LE THEIL

LIBERAUX 

Remplaçants exclusifs extraits 

Orne 
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COMMUNES 
 

2018 

 

2021 

 
   

2

8

1

1

1

1

1

2

4

1

3

1

1

1

1

1

5

MESSEI

MORTAGNE AU PERCHE

MORTREE

MOULINS LA MARCHE

PERVENCHERES

PUTANGES PONT ECREPIN

RADON

SARCEAUX

SEES

ST DENIS SUR SARTHON

ST GEORGES DES
GROSEILLERS

ST GERMAIN DU CORBEIS

TINCHEBRAY

TOUROUVRE

TRUN

VALFRAMBERT

VIMOUTIERS

2

2

9

1

1

1

1

1

1

1

3

6

1

3

1

1

1

2

5

MAGNY-LE-DESERT

MESSEI

MORTAGNE AU PERCHE

MOULINS LA MARCHE

MOUTIERS-AU-PERCHE

PERVENCHERES

PUTANGES PONT ECREPIN

RADON

REMALARD

SABLONS SUR HUISNE

SARCEAUX

SEES

ST DENIS SUR SARTHON

ST GEORGES DES GROSEILLERS

ST MARTIN DU VIEUX BELLEME

TINCHEBRAY

TRUN

VALFRAMBERT

VIMOUTIERS

Remplaçants exclusifs extraits 

Orne 
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COMMUNES 
 

 
2018 

 

 

 
2021 

 

 
  

 

 

  

12

2

25

2

3

1

5

3

1

1

1

ALENCON

ARGENTAN

BAGNOLES DE L ORNE
NORMAND

BELLEME

FLERS

L AIGLE

LA FERTE MACE

MORTAGNE AU PERCHE

PUTANGES LE LAC

SEES

ST ANDRE DE MESSEI

14

2

25

3

5

1

4

5

2

2

ALENCON

ARGENTAN

BAGNOLES DE L ORNE

BELLEME

FLERS

L AIGLE

LA FERTE MACE

MORTAGNE AU PERCHE

SEES

ST ANDRE DE MESSEI

SALARIES 

Orne 

Remplaçants exclusifs extraits 
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8 Seine Maritime 

2018 2021 

 

1052 MK  

 

     

 

1209 MK  

 
 

 
 

 

PYRAMIDE DES AGES 
 

  
 
 
 

 

MODE D’EXERCICE 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

  

Seine Maritime 
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FONCTIONS 

2018 2021 

Libéral 
 

 
 

 

Libéral 879 

Titulaire de cabinet 546 

Assistant 211 

Remplaçant 53 

Associé dans une société d'exercice 39 

Collaborateur 28 

Fonction non définie 2 

 
 
 
 

 
 

 

Libéral 1022 

Titulaire de cabinet 579 

Assistant  280 

Remplaçant 76 

Associé dans une société d'exercice 47 

Collaborateur 40 

Fonction non définie 0 

 
 
 

 

  

62,1%

24%

6%

4,4%
3,2% 0,2%

Titulaire de cabinet

Assistant

Remplaçant

Associé dans une société d'exercice

Collaborateur

Fonction non définie

56,7%27,4%

7,4%

4,6%
3,9%

Titulaire de cabinet

Assistant

Remplaçant

Associé dans une société d’exercice

Collaborateur

Seine Maritime 
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FONCTIONS 

2018 2021 

Salarié 
 

 
 

Salarié 173 

Salarié 163 

Enseignant salarié 3 

Cadre de santé de proximité 2 

Cadre supérieur de santé 2 

Fonction non définie 1 

Remplaçant 1 

Responsable d'établissement 1 

 
 

 
 

Salarié 187 

Salarié 174 

Enseignant salarié 4 

Cadre de santé de proximité 4 

Cadre supérieur de santé 0 

Fonction non définie 0 

Remplaçant 4 

Responsable d'établissement 1 

 
 

  

143 masseurs-kinésithérapeutes libéraux de plus entre 2018 et 2021 ce qui représente 40% de 

l’augmentation totale des kinésithérapeutes sur la Normandie. 

Les jeunes diplômés préfèrent le statut d’assistant ou de collaborateur (+81) voire de remplaçant (+23). 

Ces installations ont eu lieu dans les grands villes (ROUEN, LE HAVRE) et en zone intermédiaire (29 

communes).  

94,2%

1,7%

1,2%

1,2%

0,6%
0,6%

0,6%

Salarié

Enseignant salarié

Cadre de santé de proximité

Cadre supérieur de santé

Fonction non définie

Remplaçant

Responsable d'établissement

93,0%

2,1% 2,1%
2,1% 0,5%

Salarié

Enseignant salarié

Cadre de santé de proximité

Remplaçant

Responsable d’établissement

Seine Maritime 
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COMMUNES 
 

2018 2021 

  
  

1

2

1

3

3

3

2

13

2

5

34

8

2

8

1

1

2

5

3

5

5

3

3

2

2

2

6

6

7

32

2

6

6

1

4

5

3

14

2

3

6

1

2

1

1

1

7

1

5

2

3

AMFREVILLE LA MI VOIE

ANGERVILLE L ORCHER

ARDOUVAL

ARQUES LA BATAILLE

AUFFAY

AUMALE

BACQUEVILLE EN CAUX

BARENTIN

BLAINVILLE CREVON

BLANGY SUR BRESLE

BOIS GUILLAUME BIHOREL

BOLBEC

BONSECOURS

BOOS

BOSC LE HARD

BREAUTE

BRETTEVILLE DU GRAND…

BUCHY

CAILLY

CANTELEU

CANY BARVILLE

CAUDEBEC EN CAUX

CAUDEBEC LES ELBEUF

CLEON

CLERES

CRIEL SUR MER

CRIQUETOT L ESNEVAL

DARNETAL

DEVILLE LES ROUEN

DIEPPE

DOUDEVILLE

DUCLAIR

ELBEUF

ENVERMEU

EPOUVILLE

EU

FAUVILLE EN CAUX

FECAMP

FONTAINE LA MALLET

FONTAINE LE BOURG

FORGES LES EAUX

FOUCARMONT

FRANQUEVILLE ST PIERRE

FRESQUIENNES

GAILLEFONTAINE

GAINNEVILLE

GODERVILLE

GONNEVILLE LA MALLET

GOURNAY EN BRAY

GRAND COURONNE

GRUCHET LE VALASSE

1

2

1

3

2

4

2

14

5

2

5

37

9

2

9

1

1

2

8

3

4

1

3

3

2

2

2

5

6

11

23

2

6

5

1

6

1

5

3

15

2

3

6

1

5

1

1

6

1

4

2

5

AMFREVILLE-LA-MI-VOIE

ANGERVILLE L ORCHER

ARDOUVAL

ARQUES LA BATAILLE

AUFFAY

AUMALE

BACQUEVILLE EN CAUX

BARENTIN

BELBEUF

BLAINVILLE CREVON

BLANGY SUR BRESLE

BOIS GUILLAUME BIHOREL

BOLBEC

BONSECOURS

BOOS

BOSC LE HARD

BREAUTE

BRETTEVILLE DU GRAND…

BUCHY

CAILLY

CANTELEU

CANY-BARVILLE

CAUDEBEC EN CAUX

CAUDEBEC LES ELBEUF

CLEON

CLERES

CRIEL-SUR-MER

CRIQUETOT L ESNEVAL

DARNETAL

DEVILLE LES ROUEN

DIEPPE

DOUDEVILLE

DUCLAIR

ELBEUF

ENVERMEU

EPOUVILLE

ETRETAT

EU

FAUVILLE EN CAUX

FECAMP

FONTAINE LA MALLET

FONTAINE LE BOURG

FORGES-LES-EAUX

FOUCARMONT

FRANQUEVILLE ST PIERRE

GAILLEFONTAINE

GAINNEVILLE

GODERVILLE

GONNEVILLE LA MALLET

GOURNAY EN BRAY

GRAND-COURONNE

GRUCHET LE VALASSE

LIBERAUX 

Seine Maritime 

Remplaçants exclusifs extraits 
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COMMUNES 
 

2018 
 

2021 
 

  
  

8

2

2

1

1

2

6

1

2

2

2

22

137

1

8

10

3

3

2

6

2

2

2

1

3

5

7

1

16

10

3

5

7

1

2

5

HARFLEUR

HERICOURT EN CAUX

HOUPPEVILLE

HUGLEVILLE EN CAUX

ILLOIS

INCHEVILLE

ISNEAUVILLE

LA BOUILLE

LA FEUILLIE

LA FRENAYE

LA MAILLERAYE SUR SEINE

LE GRAND QUEVILLY

LE HAVRE

LE HOULME

LE MESNIL ESNARD

LE PETIT QUEVILLY

LE TRAIT

LE TREPORT

LES GRANDES VENTES

LILLEBONNE

LIMPIVILLE

LONDINIERES

LONGUEVILLE SUR SCIE

LUCY

LUNERAY

MALAUNAY

MAROMME

MARTIN EGLISE

MONT ST AIGNAN

MONTIVILLIERS

MONTMAIN

MONTVILLE

NEUFCHATEL EN BRAY

NOINTOT

NOTRE DAME DE…

NOTRE DAME DE…

9

1

1

1

2

5

1

1

1

2

1

3

1

20

152

5

4

12

3

3

2

2

1

4

2

1

1

3

5

11

1

2

21

11

3

6

8

1

3

8

HARFLEUR

HERICOURT EN CAUX

HOUPPEVILLE

ILLOIS

INCHEVILLE

ISNEAUVILLE

JUMIEGES

LA BOUILLE

LA FEUILLIE

LA FRENAYE

LA HALLOTIERE

LA MAILLERAYE SUR SEINE

LA NEUVILLE-CHANT-D'OISEL

LE GRAND QUEVILLY

LE HAVRE

LE HOULME

LE MESNIL ESNARD

LE PETIT QUEVILLY

LE TRAIT

LE TREPORT

LES GRANDES VENTES

LES LOGES

LES TROIS-PIERRES

LILLEBONNE

LIMPIVILLE

LONGUEVILLE SUR SCIE

LUCY

LUNERAY

MALAUNAY

MAROMME

MARTIN EGLISE

MENONVAL

MONT ST AIGNAN

MONTIVILLIERS

MONTMAIN

MONTVILLE

NEUFCHATEL EN BRAY

NOINTOT

NOTRE DAME DE BONDEVILLE

NOTRE DAME DE GRAVENCHON

Remplaçants exclusifs extraits 

Seine Maritime 
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COMMUNES 
 

2018 

 

2021 

 

  

3

1

3

1

1

8

6

2

4

6

118

4

1

1

22

2

14

1

15

2

2

1

1

2

2

2

4

5

9

2

4

11

2

1

1

1

2

2

1

1

14

OCTEVILLE SUR MER

OFFRANVILLE

OISSEL

OURVILLE EN CAUX

OUVILLE LA RIVIERE

PAVILLY

PETIT COURONNE

PREAUX

QUEVREVILLE LA POTERIE

QUINCAMPOIX

ROUEN

RY

SAINNEVILLE

SASSETOT LE MAUCONDUIT

SOTTEVILLE LES ROUEN

SOTTEVILLE SUR MER

ST AUBIN LES ELBEUF

ST CRESPIN

ST ETIENNE DU ROUVRAY

ST JACQUES SUR DARNETAL

ST JOUIN BRUNEVAL

ST LEGER DU BOURG DENIS

ST MARTIN DE…

ST MARTIN EN CAMPAGNE

ST NICOLAS D ALIERMONT

ST NICOLAS DE LA TAILLE

ST PIERRE DE VARENGEVILLE

ST PIERRE LES ELBEUF

ST ROMAIN DE COLBOSC

ST SAENS

ST VALERY EN CAUX

STE ADRESSE

STE MARIE DES CHAMPS

THEROULDEVILLE

TOUFFREVILLE LA CORBELINE

TOURVILLE LA RIVIERE

VALMONT

VARENGEVILLE SUR MER

VEULES LES ROSES

YERVILLE

YVETOT

5

5

3

1

1

1

13

4

2

5

7

138

2

3

1

1

1

34

15

4

2

2

18

5

4

1

2

4

2

1

2

4

1

11

5

8

12

6

1

4

1

3

1

3

2

1

14

OCTEVILLE SUR MER

OFFRANVILLE

OISSEL

OURVILLE EN CAUX

OUVILLE LA RIVIERE

PARC D ANXTOT

PAVILLY

PETIT COURONNE

PREAUX

QUEVREVILLE LA POTERIE

QUINCAMPOIX

ROUEN

ROUXMESNIL-BOUTEILLES

RY

SAINNEVILLE

SASSETOT LE MAUCONDUIT

SOTTEVILLE SUR MER

SOTTEVILLE-LES-ROUEN

ST AUBIN LES ELBEUF

ST AUBIN SUR SCIE

ST CRESPIN

ST DENIS D ACLON

ST ETIENNE DU ROUVRAY

ST JACQUES-SUR-DARNETAL

ST JOUIN BRUNEVAL

ST LEGER DU BOURG DENIS

ST MARTIN EN CAMPAGNE

ST MARTIN-DE-BOSCHERVILLE

ST NICOLAS D ALIERMONT

ST NICOLAS DE LA TAILLE

ST PIERRE DE MANNEVILLE

ST PIERRE-DE-VARENGEVILLE

ST PIERRE-LES-ELBEUF

ST ROMAIN DE COLBOSC

ST SAENS

ST VALERY-EN-CAUX

STE ADRESSE

STE MARIE-DES-CHAMPS

THEROULDEVILLE

TOTES

TOUFFREVILLE LA CORBELINE

TOURVILLE LA RIVIERE

VAL-DE-SAANE

VALMONT

VARENGEVILLE SUR MER

YERVILLE

YVETOT

Seine Maritime 

Remplaçants exclusifs extraits 
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COMMUNES 
 

2018 
 

 

 
2021 

 

 
 

  

2

22

2

1

1

1

5

1

6

1

6

6

1

1

6

1

2

26

1

1

11

2

1

59

1

2

1

1

1

BARENTIN

BOIS GUILLAUME

BOIS GUILLAUME BIHOREL

BOLBEC

BUCHY

CANTELEU

CAUDEBEC LES ELBEUF

CRIQUETOT L ESNEVAL

DARNETAL

DEVILLE LES ROUEN

DIEPPE

ELBEUF

GONFREVILLE L ORCHER

GOURNAY EN BRAY

HARFLEUR

HERICOURT EN CAUX

LE GRAND QUEVILLY

LE HAVRE

LE PETIT QUEVILLY

LILLEBONNE

MONTIVILLIERS

NEUFCHATEL EN BRAY

OISSEL

ROUEN

SOTTEVILLE LES ROUEN

ST ETIENNE DU ROUVRAY

ST LAURENT DE BREVEDENT

ST VALERY EN CAUX

YVETOT

1

3

1

27

1

2

3

5

4

8

1

2

2

1

26

1

3

11

1

2

1

63

1

1

2

1

1

1

AUTIGNY

BARENTIN

BOIS GUILLAUME

BOIS GUILLAUME BIHOREL

BOLBEC

CANTELEU

CAUDEBEC LES ELBEUF

DARNETAL

DIEPPE

ELBEUF

GOURNAY EN BRAY

HARFLEUR

HERICOURT EN CAUX

LE GRAND QUEVILLY

LE HAVRE

LE MESNIL ESNARD

MONT ST AIGNAN

MONTIVILLIERS

NEUFCHATEL EN BRAY

NEVILLE

OISSEL

ROUEN

SOTTEVILLE-LES-ROUEN

ST AUBIN LES ELBEUF

ST AUBIN SUR SCIE

ST ETIENNE DU ROUVRAY

ST VALERY-EN-CAUX

YVETOT

SALARIES 

Seine Maritime 

Remplaçants exclusifs extraits 
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Méthodologie  
 

 Questionnaire soumis aux étudiants de 4ème année des 3 IFMK 
normands : ALENCON, LA MUSSE, ROUEN, via un formulaire 
GOOGLE. 

 Mis en ligne du 19 mai 2021 au 15 juin 2021. 
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1 Données générales 
 

114 étudiants ont répondu au questionnaire. 
 

 

 IFMK 

 
 

 Age 

 Région d’origine 

 

 
 
Sur les 114 réponses : 
 
 107 étudiants viennent de la région 

Normandie 
 3 de l’Ile-de-France 
 1 étudiant vient des Pays de la Loire 
 1 de la région Rhône-Alpes 
 2 de la région Nouvelle Aquitaine 

 

 Financement des études 

   

Alençon
42%

La 
Musse

18%

Rouen
40%

46

36

20

4 2 2 2 1 1

2

12

79

21

Activité professionnelle
parallèle

Bourse d'étude

Parents

Prêt étudiant

3 

1 

107 

2 

1 

2%

11%

69%

18%
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2 Stages 

Comment avez-vous trouvé votre lieu de stage (stages effectués en libéral) ? 
 

 
 

 

Quels sont les freins à vos choix de stage ? (transport, logement, …) 
 

Le frein principal identifié par presque tous les étudiants est lié au coût engendré par les stages, que ce 

soit en termes de logement, de distance ou encore transports. 

 

 

 
Précisions :  
 

 Logement : coût, connexion wifi 
 Distance : durée, frais km, localisation géographique 
 Coût: identifié en tant que tel ou délais de remboursement des frais km 
 Terrain de stages : méconnaissance, pathologies rencontrées, difficiles à trouver 
 Absence choix stages : favoritisme, attribués aléatoirement, l'école ne laisse pas le choix 
 Cabinet : non connaissance des lieux, premières impressions du cabinet, qualité du 

professionnel. 
  

70

90

44

Lieux fournis par l'école

Recherche personnelle

Par connaissance

60

21
17

11
6 4 4 2 1
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Quels sont les raisons qui ont déterminé vos choix de stage (connaissance du 

kiné, proximité du lieu de stage, facilité du transport logement, spécificités du 

maître de stage, …) 
 

 
 

*Autre : réputation, qualité maître de stage, pas le choix du stage, accessibilité, type d'exercice, type 
d'établissement, découverte, indemnités de stage, premier contact avec le maître de stage, validation 
des champs disciplinaires en fin de K3, apprentissage par la suite, formation des tuteurs, centres 
partenaires de l'école, coût. 
 

Précisions : 
 

 Connaissance: du cabinet, du maître de stage, d'un MK du cabinet 
 Retours positifs : des étudiants des années précédentes 
 Spécificités: du cabinet, du maître de stage, pathologies rencontrées, champs cliniques, 

diversité de pratiques et de patientèle, intérêt du stage 
 Lieu de stage: proximité des parents ou du logement étudiant, région attractive 
 Logement : à disposition, à proximité ou sur place, gratuité 
 Transports : facilité 
 Type d'exercice: en groupe 
 Découverte : d'une structure sportive, choix pour une future pratique professionnelle 

 
 

28% des étudiants interrogés indiquent choisir leur stage en fonction des spécificités du cabinet ou du 

maître de stage. La proximité du lieu de stage est importante pour 24% des étudiants. Le logement et 

la connaissance d’un masseur-kinésithérapeute du cabinet sont invoqués respectivement par 16% et 

13% des étudiants. 

 

  

8

12

27

32

39

60

69

Retours positifs

Transports

Autre

Connaissance

Logement

Lieu de stage

Spécificités
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Si hébergement et déplacement financés, auriez-vous effectué votre stage 

dans un lieu plus éloigné (dans la région ou en-dehors) ? 
 

 
 

Précisions : 
 

 Oui (sous conditions) : ne pas avoir les vacations et indemnités trop tardivement 
 Pas forcément : dépend du terrain de stage, de nombreux stages intéressants à proximité 
 Autre réponse : stage déjà effectué dans une autre région, j'étais logé dans la maison de 

vacance de mes parents 
 Non: une étudiante est maman 

 
 

 

69% des étudiants indiquent qu’ils auraient effectué leur stage dans un lieu plus éloigné. 12% ne se 

prononcent pas de manière définitive. 

 

 

 

 

 

 

1

2

3

5

6

8

9

76

Oui (sous conditions)

Autre réponse

Hébergement et/ou déplacement déjà financés

Pas forcément

N'a pas empêché de faire son stage sur une
autre région mais aurait été un avantage

Peut-être

Non

Oui



Ces stages ont-ils orienté votre choix d’exercice ?  
 

90,4% des étudiants ont répondu que les stages ont orienté leur choix d’exercice. 

 
 

Parmi ceux qui ont indiqué une orientation du choix d’exercice, le statut libéral est plébiscité à 78%. Le 

statut de salarié intéresse 4% des étudiants. 

 

 

 
 

Les répondants ont indiqué à 37% souhaiter devenir assistant ou collaborateur, et à 27% devenir 

remplaçant (parmi ceux s’orientant vers un exercice libéral ou mixte). 

Travailler en association dans un cabinet de groupe attire 19% des étudiants. 

 

  

143
78%

8
4%

23
13%

9
5%

Libéral

Salarié

Mixte

Salarié puis libéral

5

23

32

44

62

Cabinet individuel

Activité mixte

Association (cabinet de groupe
société)

Remplacement

Assistanat / collaboration 37% 

27% 

19% 

14% 

3% 
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3 Exercice professionnel 

Avez-vous décidé du lieu dans lequel vous voulez exercer ? 

 
 

 

Si oui, pour quelle raison ? 
 

 
 

Précisions : 
 Personnelle (famille, travail du conjoint, …) 
 Le lieu (mer, montagne, …) 
 Professionnelle (stages effectués à cet endroit, zone très sous dotée ou sous dotée, …) 

  

26
23%

88
77%

Non Oui

66

35
38

26

Personnelle Le lieu Professionnelle Non réponse
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Projetez-vous de : 

− Faire des remplacements ? 

− Trouver un assistanat ou une collaboration ? 

− Vous installer (association ou création de cabinet) ? 
 

 
 

  

Faire des 
remplacements 

Trouver un assistanat 
ou une collaboration 

S’installer (association 
ou création de cabinet) 

OUI 77,2% 79,8% 62,3% 

NON 22,8% 20,2% 37,7% 

 

 

 

- Lieu des remplacements 

projetés : 
 

 

- Lieu de l’assistanat / de la 

collaboration projetés : 
 

 

88 91

71

26 23

43

Faire des remplacements Trouver un assistanat ou
une collaboration

S'installer (association ou
création de cabinet)

NON

OUI

71

26

51

En Normandie

Non réponse

Ailleurs

71

22

33

En Normandie

Non réponse

Ailleurs



 

- Lieu de l’installation (association / création de cabinet) projetée : 

 
Entre 42% et 56% des étudiants indiquent vouloir exercer en Normandie. 

Entre 18% et 33% des étudiants n’ont pas répondu (33% ne se sont pas prononcés quant à l’installation). 

 

 

Connaissez-vous les aides incitatives à l’installation en zone très sous dotée ou sous 

dotée ? 

 
 

Ces aides pourraient-elles influencer votre choix de lieu d’installation ? 
 

 
 

 

53

42

32

En Normandie

Non réponse

Ailleurs

92 74 6

Aides attribuées par la CPAM
lors de l'installation ou lors
d'une création de cabinet

Remboursement des études
par la région

Non réponse

27
24%

87
76%

Non

Oui
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Connaissez-vous d’autres aides à l’installation qui pourraient influencer votre choix 

de lieu d’exercice (hors zones sous dotées ou très sous dotées) ? 
 

 
 

48% des étudiants ne se prononcent pas. 23% pensent à des aides attribuées par la Mairie, 16% se réfèrent aux 

zones franches et 13% nomment le Conseil Général. 

 

 

 

 

 

  

65

31

21
17

Non réponse Mairie Zone franche Département
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4 Questionnaire 

IFMK : 

 Rouen 

 Alençon 

 La Musse 

Situation personnelle :  

 célibataire  

 en couple  

 enfants 

Age : ………………………………………. 

Région d’origine : …………………………………………………………………………………… 

 

 

Financement des études 

 

 Bourse d’étude 

 Prêt étudiant 

 Parents  

 Activité professionnelle parallèle. 

 

AVANT LE DE 

 

Stages effectués en libéral pendant les études 

 

 Lieux fournis par l’école 

 Recherche personnelle 

 Par connaissance. 

 

Quels sont les freins à vos choix de stage ? (transport, logement, …) : ……………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Quels sont les raisons qui ont déterminé vos choix de stage (connaissance du kiné, proximité du 

lieu de stage, facilité du transport, logement, spécificités du maître de stage, …) : ……………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Si hébergement et déplacement financés, auriez-vous effectué votre stage dans un lieu plus 

éloigné (dans la région ou en-dehors) ? …..……………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 



Démographie des kinésithérapeutes 2018-2021 > 63 
 

Ces stages ont-ils orienté votre choix d’exercice ?  

 OUI 

 Salariat 

 Libéral 

Sous quelle forme ? 

 Cabinet individuel 

 Assistanat / collaboration 

 Remplacement 

 Association (cabinet de groupe, société) 

 Mixte  

 Salariat puis libéral 

 

 NON 

 

 

APRES LE DE 

 

Avez-vous décidé du lieu dans lequel vous voulez exercer ? 

 OUI 

 NON 

 

Si oui, pour quelle raison ? 

 Personnelle (famille, travail du conjoint, …) 

 Le lieu (mer, montagne, …) 

 Professionnelle (stages effectués à cet endroit, zone très sous dotée ou sous dotée, ….) 

 

 

Projetez-vous de : 

 Faire des remplacements 

 En Normandie 

Où ? ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 Je ne sais pas 

 Ailleurs 

Où ? ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 Je ne sais pas 

 

 Trouver un assistanat ou une collaboration ? 

 En Normandie 

Où ? ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 Je ne sais pas 

 

 Ailleurs 

Où ? ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 Je ne sais pas 
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 Vous installer (association ou création de cabinet) ?  

 En Normandie 

Où ? ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 Je ne sais pas 

 Ailleurs 

Où ? ……………………………………………………………………………………………………………………. 

 Je ne sais pas 

 

Connaissez-vous les aides incitatives à l’installation en zone très sous dotée ou sous dotée ? 

 Remboursement des études par la région 

 Aides (conséquentes) attribuées par la CPAM lors de l’installation ou lors d’une création de 

cabinet 

 

Ces aides pourraient-elles influencer votre choix de lieu d’installation ? 

 OUI 

 NON 

 

Connaissez-vous d’autres aides à l’installation qui pourraient influencer votre choix de lieu 

d’exercice (hors zones sous dotées ou très sous dotées) ? 

 Département 

 Zone franche 

 Mairie. 
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Nous constatons une augmentation du nombre de kinésithérapeutes inscrits au tableau du 
conseil de l’Ordre sur la Normandie en 3 ans (390). 
 
Cependant cette augmentation doit être nuancée pour les raisons suivantes : 
 

1- Difficultés des patients à être pris en charge pour des soins de kinésithérapie car les 
kinésithérapeutes s’installent essentiellement dans les grandes villes et dans les zones 
côtières 

2- Peu d’installations dans les zones sous dotées et très sous dotées 
3- Augmentation importante du nombre de remplaçants (passage de 131 à 201 

kinésithérapeutes soit une augmentation de 53,44%) mais cela ne signifie pas qu’ils 
exercent en Normandie (les remplaçants doivent s’inscrire au tableau du département 
dans lequel ils résident) 

4- Le mode d’exercice des nouveaux diplômés a évolué : peu d’installations de titulaires, 
beaucoup d’assistants, de collaborateurs et de remplaçants ce qui leur laisse une plus 
grande liberté pour changer de lieu d’exercice.  Beaucoup font du nomadisme 
professionnel sur 2 ou 3 ans avec une attirance pour le littoral et les grandes 
agglomérations. 

5- L’installation des kinés est liée à celle des médecins (moyenne normande des médecins 
généralistes libéraux : 84,1, France : 92,9, manque de médecins sur la région) 

6- La Normandie est une région sinistrée (professionnels médicaux et paramédicaux). La 
région présente la densité la plus faible de kinés sur la France, l’indice de vieillissement 
des kinésithérapeutes est particulièrement haut, surtout dans les départements de 
l’Eure et de l’Orne 
 

********************* 
 
L’étude menée sur ces 3 années (2018 à 2021) montre une évolution de la démographie et des 
modes d’exercice des masseurs-kinésithérapeutes. 
 
Le zonage est défini sur la base de chiffres N-2. 
Un kinésithérapeute qui s’installe en 2024 se réfèrera au zonage défini en 2019 basé lui-même 
sur des chiffres de 2017 ce qui ne reflète plus la réalité du terrain. 
 
C’est pourquoi nous demandons un calcul du zonage à N-1 avec une révision tous les 2 ans 
afin de refléter la réalité du terrain. 
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Cette révision nécessite une augmentation de l’enveloppe allouée pour le zonage régional afin 
d’éviter les échanges entre zones sous dotées, très sous dotées et intermédiaires des bassins 
de vie. 
 

******************* 
 
Le CRO et l’URPS sont bien conscients du manque de kinésithérapeutes, particulièrement dans 
les zones sous dotées et très sous dotées. 
 
Les Conseils départementaux de l’ordre sont très souvent sollicités par des patients qui ne 
parviennent pas à obtenir de séance de rééducation. 
 
C’est la raison pour laquelle, parallèlement à cet état des lieux de la démographie des 
kinésithérapeutes, le CROMK et l’URPS ont réalisé une enquête auprès des étudiants K4 des 
IFMK normands. 
 
Au vu des résultats de l’enquête, afin de faire apprécier aux étudiants l’exercice du métier dans 
ces zones et peut-être déboucher sur une future installation, nous avons retenus les axes de 
travail suivants : 
 

1- Echanges avec les Directeurs des 3 IFMK normands pour déterminer la possibilité 
d’organiser un stage en zone sous dotée ou très sous dotée durant leur cursus 
(recherche de maître de stage, transport, hébergement) 

2- Etudier avec les mairies les possibilités d’hébergement des étudiants durant leurs 
stages en zone sous dotée ou très sous dotée (colocation avec d’autres étudiants en 
santé, accueil chez l’habitant, …) 

3- Rencontrer le conseil régional afin d’envisager la possibilité d’une aide financière 
complémentaire pour les déplacements et le logement durant les stages en zones sous 
dotées et très sous dotées. 

 

 

Afin de mieux répondre à la demande des patients, un 

zonage en adéquation avec la réalité du terrain nous paraît 

essentiel pour faciliter l’installation des kinésithérapeutes. 


